MINUTA DO ESTATUTO DA CASA PURIM
Titulo | — Da Associacao e seus fins

Capitulo unico — Da Denominacéao, Sede, Duracéo e Objeto

Art. 1° A Associacdo Casa Purim, entidade cristd de assisténcia social,
filantrépica, fundada e idealizada por um grupo de missionarios cristdos, em 07
de setembro de 2021, é uma sociedade civil constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto e legislagcdo que lhe for
aplicavel, com sede e foro na cidade de Valenca, Estado da Bahia, situada no
KM 16 da BA 542, S/N, Derradeira, CEP: 45400-000, Valenca/BA.

Paragrafo Unico. O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.
Art. 2°. A Associacédo tem por fins:

|.Reeducar jovens, criancgas e adolescentes egressos do sistema socioeducativo
e daqueles que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, com eficacia,
eficiéncia e efetividade, em consonancia com as leis, recomendacbes e
pressupostos da pedagogia experiencial e do protagonismo juvenil;

Il. Promover assisténcia social, has areas de prevencéo, pesquisa, tratamento e
recuperacdo de dependentes quimicos, hospitalar e farmacéutica, acédo
educativa, vida comunitaria sustentavel, cultural e caridade, no mais amplo
sentido, sem distin¢do de classe, profisséo, crenca, credo politico ou religioso,
raca ou nacionalidade, podendo, para tanto, promover a obtencédo de recursos
no Setor Publico e no Setor Privado;

[Il. Promover ac¢des educativas no mais amplo sentido, abrangendo a promocéo
de cursos de ensino regular, profissionalizante, de aprendizagem (Lei
10.097/2000) e de formacéo, aperfeicoamento e especializacéo de profissionais
em diversas areas de atuacgao;

I\V.Propor aos poderes publicos a ado¢éo de providéncias e edicdo de normas
com o escopo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia hospitalar, social e
educacional dos jovens, criancas e adolescentes;

V.Atuar na promogao dos direitos humanos dos jovens, criangas e adolescentes,
prestando auxilio juridico e a defesa em todos os graus, judicial ou extrajudicial,
dos seus direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita;

VI.Promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico da crianca,
do adolescente e do jovem;

VII. Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruicdo, experimentacéo e capacitacao cultural,



VIII. Realizar atividades de educacéo, protecéo, preservacao e recuperagao do
patrimbnio ambiental visando o desenvolvimento local de forma equilibrada e
sustentavel;

IX.Estimular préaticas de experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos
socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgcéo, comércio, emprego e
crédito;

X.Zelar pela gratuidade permanente dos servi¢os prestados aos jovens, criancas
e adolescentes;

XI. Atuar sem distincdo de qualquer natureza, seja de nacionalidade, sexo, cor,
crenca, religido ou politica;

XIl. Firmar parcerias com todos setores da economia, publicos e privados, que
permitam a realizagdo dos seus fins estatutarios;

XIll. Oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido;

XIV.Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional;

XV.Observar o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

§ 1°. A Associagao trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades,
adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

§ 2°. E também objetivo da Associacdo, como filosofia da instituicdo, atuar
junto ao seu publico alvo, crianca, adolescente, jovens e familia, gerando uma
consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, assim
como as doengas sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e 0s
impactos da violéncia provocada por tal comportamento ou situagéo social.

8 3°. Podera a Associacdo, mediante parcerias, estender suas atividades de
atendimento por intermédio de servicos de saude e assisténcia social,
permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internac¢des, individuais ou em
grupo, mantendo, para tanto, convénios com 6rgados publicos ou empresas
privadas.

8 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo
de espacos de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancgas e adolescentes,
a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as
intervengcbes serdo realizadas como formas de expressdo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protecao social.



§ 5°. Através de Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperacao e outros instrumentos legais, a Associacao se prestara a receber e
atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com suas
atividades, o adolescente infrator em cumprimento de medida socioeducativa.

§ 6°. Para desempenho de sua a¢do social, a Associacdo poderd amplia-la a
area profissionalizante, inclusive organizando unidades para a producdo e
comercializacdo de bens ou servicos gerados através da educacdo pelo
trabalho.

Titulo Il = Dos Associados

Capitulo unico — Categorias, Direitos e Obrigac6es dos Associados

Art. 3°. Consideram-se associados 0s que, pessoas fisicas ou juridicas, de livre
e espontanea vontade, com desejo de cooperar com a Associagao,
demostrando, inclusive, espirito filantropico e interesse pelos objetivos da
entidade, solicitarem e tenham sido aceitos pela Assembleia Geral da mesma,
devendo constar sua filiagdo de um livro especifico de associados.

§ 1°. A Associacdo sera composta pelas seguintes categorias de associados:

|.Fundadores: todos os que organizaram a Associagdo e assinaram seus
Estatutos originais;

Il. Patrocinadores: todos os que doarem bens de valor apreciavel, assim
considerado pela Assembleia Geral,

IIl. Honorérios: todos os inscritos no Livro Purim e que fagam jus a essa honraria,
a juizo da Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de
gue prestou relevantes servigcos a Associacdo, que conceder-lhe-a o referido
titulo;

I\V.Beneméritos: os inscritos no Livro de Gratiddo, concorrendo com donativo
nunca inferior a 20 (vinte) salarios minimos vigentes ao tempo da doacé&o, ou
que por seu trabalho e devotamento facam jus a essa honraria, a juizo da
Assembleia Geral;

V. Amigos: 0s que contribuirem, mensalmente, com a quantia fixada anualmente
pela Assembleia Geral;

VI. S6cios com representatividade: serdo considerados soécios com
representatividade os que, por deliberacdo da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral, forem tidos como representativos, o que Ihes concedera
direito de voto nas matérias de competéncia da Assembleia Geral,



§ 1°. Nenhum associado ¢é titular de quotas ou fracfes ideais do patriménio da
Associacao, sendo todos os recursos auferidos aplicados, integralmente, na
manutengao e desenvolvimento das suas finalidades institucionais;

§ 2° Todos os associados honorarios sdo isentos do pagamento de
mensalidades e anuidades, salvo se a Assembleia Geral dispor de forma
contraria;

§ 3°. Todos os associados fundadores possuem direito de voto nas matérias de
competéncia da Assembleia Geral;

Art. 4°. Poderédo ser admitidos na condi¢cdo de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, que se encontrem no pleno gozo de suas capacidades civis e almejem
colaborar com as atividades da Associacdo, sendo a qualidade de associado
intransmissivel.

Paragrafo Unico. No ingresso de associados deverdo ser observados o0s
critérios constantes do § 1° do art. 3°.

Art. 5°. Os associados serdo desligados da Associagao por iniciativa propria ou
excluidos havendo justa causa ou quando cometerem atos infracionais ou
infracBes penais, salvo se a Assembleia Geral dispor de forma contréria.

8§ 1° Os associados serdo desligados por iniciativa propria, desde que
comuniquem por escrito a sua intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 2°. Os associados serdo excluidos do quadro social havendo justa causa,
obedecido o disposto no estatuto, bem como, assegurados o contraditério e
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 3°. Em sendo a deciséo de excluséo por parte de 6rgdo da Associacao, cabera
recurso a Assembleia Geral, a qual mantera ou ndo a decisdo por maioria
absoluta dos presentes convocados para este fim.

§ 4°. A Assembleia Geral podera aplicar, alternativamente, a pena de suspensao
de até 180 dias, nas hipoteses em que o0 associado por negligéncia, imprudéncia
ou impericia praticar qualquer das condutas dispostas no art. 5°.

Art. 6°. S3o direitos dos associados:

I. Ingressar livremente nas dependéncias da Associacdo, bem como participar
das reunides, eventos e demais promog¢oes;

II. Reclamar, verbalmente ou por escrito, a Diretoria, contra ato lesivo aos seus
direitos ou contrarios ao Estatuto;



V.

VI.

Votar e ser votado ou homeado para cargo diretivo, conforme o disposto
neste Estatuto;

Recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando
esclarecimentos que julgar necessario;

Solicitar licenca do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do
pagamento das mensalidades e anuidades;

Ter acesso as contas da Associacdo, quando ocorrer motivo relevante,
autorizado por maioria simples da Assembleia.

Art. 7°. S30 deveres dos associados:

VI.

Zelar pela imagem da Associacao;

. Se eximir da pratica de atos que denigram a imagem da Associacao;

. Contribuir mensalmente na hip6tese de associados amigos, na forma

estabelecida pela Assembleia Geral,

. Cooperar na integral realizacao dos fins estatutarios da Associacao;

Cumprir as disposicdes do presente Estatuto, do Regimento Interno e das
resolucdes da Diretoria;

Satisfazer, na forma e tempo devidos, a todos 0s compromissos com a
Associacao.

Titulo Ill —= Da Administracao Capitulo

| — Dos Orgé&os Diretivos

Art. 8°. S&o 6rgaos diretivos da Associacao:

|. Assembleia Geral;

[l. Diretoria;

I1l. Conselho Fiscal.

§ 1° Em relagéo aos integrantes dos orgaos administrativos da Associacao,
observar-se-a o seguinte:



|. N&o responder&o, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes assumidas
pela Associacdo em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela
qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria
entidade, praticados com dolo ou culpa;

Il. Nenhum integrante podera participar de mais de um 6rgdo administrativo
simultaneamente;

lll. Perdera o mandato o integrante que faltar 5 (cinco) reunifes consecutivas ou
mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas
hipoteses o seu cargo declarado vago;

IV. Néo é delegavel o exercicio da funcéo de titular de 6rgaos administrativos da
Associacao, salvo se autorizado pela Assembleia Geral,

V. Os mandatos terdo duragéo de 5 (cinco) anos, permitida a reconducéo;

Capitulo Il — Da Assembleia Geral

Art. 9°. A Assembleia Geral € 0 6rgdo soberano e serd constituida por todos os
sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da
Associacéo, que tera o voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

Art. 10. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
financeiro, devera haver uma Assembleia Geral ordinaria, convocada pelo
Presidente, para examinar e aprovar:

I. As denominacg@es contabeis e a prestacao de contas da Diretoria, ap0s parecer
do Conselho Fiscal, e os relatérios anuais e circunstanciados das atividades e
da situacédo econémico-financeira da Associacao;

Il. Orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o
programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art. 11. Além das atribuicbes previstas no artigo anterior, cabe a Assembleia
Geral:

I. Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il. Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela
Diretoria;

[ll. Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
Associacao;

IV. Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢ao, alienagcéo ou oneragéo de bens
pertencentes a Associacao;



V. Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam
onus, obrigacfes e compromissos para a Associagao;

VI. Deliberar sobre proposta de absor¢édo ou incorporacao de outras entidades a
Associacao;

VII. Decidir sobre reforma do presente estatuto;

VIII. Deliberar sobre a extingdo da Associacao;

IX. Decidir os casos omissos neste estatuto;

X. Fazer cumprir as disposicfes deste Estatuto;

Xl. Zelar pelos interesses da Associagao.

Parégrafo unico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, 0s casos omissos
poderdo ser decididos pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 12. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
I. Pelo Presidente da Associacao;

[I. Por 1/5 (um quinto) dos associados;

Il. Pela Diretoria;

IV. Pelo Conselho Fiscal.

Art. 13. A convocacao das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal
contra recibo, dirigida aos integrantes da Assembleia Geral, contendo a pauta
dos assuntos a serem tratados ou mediante o envio.

§ 1° O quorum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira
convocacado, de metade mais um dos componentes da Assembleia Geral e, em
segunda convocagdo, 15 minutos apés, com qualquer nimero de presentes;

§ 2° As reunifes ordinarias ou extraordinarias poderdo ser realizadas em
ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital, que atenda os
requisitos legais referentes a convocacdo, quorum para instalagdo da
assembleia, votacéo, publicacédo da ata, situacédo dos inadimplentes, outorga de
procuracdes, bem como outros requisitos previstos ou presentes neste Estatuto,
caso em que a manifestacéo de vontade de cada integrante da Assembleia Geral

sera equiparada, para todos os efeitos juridicos, a sua assinatura presencial;

§ 3°. Para operacdo do sistema, o Presidente da Assembleia geral podera, caso
nao atue pessoalmente na realizagdo da assembleia em ambiente virtual,
designar um operador do sistema que atuara em seu home e sob sua supervisao;

8§ 4° As assembleias realizadas em ambiente digital deverdo possibilitar a
realizacdo de participacdes, registro de opinides e/ou sugestdes de todos
conddminos (ou associados). ApOs a fase de discussao, os assuntos poderao
ser levados a votacdo, também em ambiente virtual, com a abertura da

assembleia onde os associados poderdo realizar seu voto por meio de
dispositivos eletrénicos ou manifestacéo de vontade em registro em video;

§ 5° Para fins de convocacdo, serd considerada valida a expedi¢cdo de



correspondéncia eletrbnica, com envio de mensagens em caixa postal
eletrdnica indicada pelo associado, mensagem tipo “e-mail”, que devera conter
todos os dados expressos no Edital de Convocacéao, bem como, poderdo ser
convocados via sistema ou plataforma digital no qual seré realizada a reunido
com o respectivo modo de acesso aos associados ou atraves de
compartilhamento no Site (https://purim.ch/) e perfis oficiais das redes sociais
da Associacao.

8 6° Na fase de encerramento da Assembleia, a plataforma digital devera
possibilitar a geracdo da ata da assembleia que deve atender todos os
requisitoslegais para fins de registro em estabelecimento cartorério, caso seja
necessario;

§ 7°. Para fins de comprovacdo de participacdo nas assembleias, caso
disponivel, sera considerado valido documento emitido pelo sistema digital ou
plataforma digital que contenha dados que comprovem 0 acesso por meio de
login e interacdo com o sistema, durante a realizacdo das assembleias;

§ 8°. As decisdes das Assembleias Gerais, tomadas de acordo com o quérum
fixado neste Estatuto, obrigam a todos, independentemente do seu
comparecimento ou de seu voto.

8§ 9°. A colheita da assinaturas importantes ao exercicio das atividades da
Assembleia Geral, Diretoria ou do Conselho Fiscal, poderdo ser colhidas por
sistema que permita assinaturas eletrbnicas simples, avancadas ou
qualificadas, desde que sejam realizadas por entidades credenciadas na
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da
legislacao vigente.

Art. 14. O quorum de deliberacdo sera de 2/3 (dois tercos) da Assembleia
Geral,em reunido extraordinaria, para as seguintes hipéteses:

I. Aprovacgao ou Alteracdo do estatuto;
II. Alienacéo de bens imoveis e gravacao de 6nus reais sobre 0s mesmos;

[ll. Extincdo da Associacao

Art. 15. A diretoria € composta do Presidente e Vice-presidente da Associacgao,
Primeiro e Segundo Secretario e Primeiro e Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da diretoria, a
Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 16. Cabe a Diretoria:



I.Deliberar a respeito de sugestbes apresentadas pelo Presidente e pelo Vice-
presidente;

Il. Apreciar relatorio trimestral das atividades assistenciais, econémicas e
financeiras da administracao;

[1l. Aprovar os Planos e Programas de Ac¢éo de cada ano;

IV. Autorizar a realizacdo de novos convénios, bem como, aprovar sua redacéo
final e tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

V. Autorizar a contratacdo de empréstimos de valor igual ou superior ao
equivalente, em moeda corrente, R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

VI. Autorizar a realizacdo de investimentos de valor igual ou superior ao
equivalente, em moeda corrente, a R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

VII. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultado do exercicio findo;

VIIl. Elaborar o orcamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
IX. Elaborar os Regimentos Internos dos departamentos;

X. Contratar e demitir funcionarios.

Capitulo IV — Da Presidéncia da Associacao

Art. 17. Compete ao Presidente da Associacao:

I.Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II. Convocar a Assembleia Geral sempre que julgue necessario ou lhe seja
solicitado por dois ter¢os, no minimo, dos associados;

[1l. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros da Diretoria;

IV. Deliberar, ad referendum da Diretoria, sobre matéria de competéncia do
orgao que exija inadiavel decisao;

V. Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servicos da
Associagéo, ad referendum da Diretoria;

VI. Aprovar, ad referendum da Diretoria, os Planos e Programas de Acao de
cada ano;



VII. Coordenar a elaboracdo dos Planos e Programas de Acéo, quando for
preciso, podendo delegar esta Atribuicdo a algum membro da Diretoria;

VIII. Admitir os empregados necessarios ou dispensa-los, quando for preciso,
podendo delegar esta Atribuicdo a Assessores ou ao Vice-presidente;

IX. Representar a Associagdo em Juizo ou fora dele, junto a sociedades,
reparticbes, autarquias e comparecer perante o poder publico e em todas as
relacdes com terceiros, podendo celebrar contratos ou convénios em nome da
Associacdo, contratar empréstimos e realizar investimentos;

X. Responsabilizar-se pelas atividades financeiras e contabeis da Associacao;

XI. Constituir, quando se fizer mister, um procurador, dentro ou fora do Estado,
para tratar de assuntos de interesse da Associacao, inclusive receber auxilios e
subvencoes;

XIl. Destinar e verificar a aplicacdo das doacgfes e contribuicbes em geral, em
dinheiro, e fiscalizar junto com o Assessor qualificado, as rendas e as despesas
da Associacao;

XIll. Submeter ao Conselho, para sua aprovacdo, a proposta orcamentaria,
anualmente, até 10 (dez) de dezembro, podendo delegar esta Atribuicdo a
Assessores ou ao Superintendente;

XIV.Assinar e endossar os cheques, podendo delegar esta atribuicdo ao
Superintendente ou aos seus Assessores, sempre em conjunto;

XV.Autorizar o pagamento de contas, observando os incisos VI e VIl do art. 14,
podendo delegar esta Atribuicdo ao Superintendente;

XVI.Examinar ou mandar examinar, por perito de sua escolha, os livros e
documentos da Associacdo, quando tal se fizer mister.

§ 12 Substituira o Presidente, no caso de impedimento ou licenca, o Vice-
presidente, sendo-lhe vedado o exercicio das competéncias dispostas nos

incisos VI, VII, X, Xl e XV deste artigo, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral.

Capitulo V — Da Vice-presidéncia da Associagéao

Art. 18. Compete ao Vice-presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II. Colaborar com o Presidente na direcao e execucao de todas as atividades da
Associacao;



[ll. Exercer atividade de superintendéncia e coordenacdo administrativas e
econdmicas, e tomar as providencias julgadas convenientes em beneficio dos
interesses sociais, desde que autorizado pelo Presidente;

IV.Participar da elaboracdo dos Planos e Programas de Acdo e elaborar
Relatérios Econdmicos Financeiros;

V.Admitir os empregados necessarios ou dispensa-los, quando for preciso,
podendo delegar esta Atribuicdo a Assessores, desde que autorizado pelo
Presidente;

VI. Autorizado pelo Presidente, representar a Associacdo em Juizo ou fora dele,
junto a sociedades, reparticdes, autarquias e comparecer perante o poder
publico e em todas as relacdes com terceiros, podendo celebrar contratos ou
convénios em nome da Associacdo, podendo contratar empréstimos e realizar
investimentos em valor inferior aqueles fixados nos incisos VI e VIl do art. 16;

VII. Apresentar parecer fundamentado sobre atividades de sua
responsabilidade, sempre que solicitado por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Diretoria ou seu Presidente;

VIII. Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

IX. Cadastrar os jovens, criancas e adolescentes egressos do sistema
socioeducativo e daqueles que estdo em situacao de vulnerabilidade social que
procurarem a Associacdo para fins de estudo do caso e possivel prestacdo de
ajuda;

X. Manter organizada a secretaria, com 0S respectivos livros e
correspondéncias.

Capitulo VI — Da Secretaria

Art. 19. Séo atribuicdes do Secretario:

I. Colaborar com o Presidente na direcao e execucao de todas as atividades da
Associacao;

Il. Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

lll. Cadastrar os jovens, criancas e adolescentes egressos do sistema
socioeducativo e daqueles que estdo em situacao de vulnerabilidade social que
procurarem a Associagdo para fins de estudo do caso e possivel prestacdo de
ajuda;

IV. Manter organizada a secretaria, com o0s respectivos livros e
correspondéncias.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretéario colaborar com o 1° Secretario, bem
como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.



Capitulo VIl — Da Tesouraria

Art. 20. Séo atribui¢cdes do Primeiro Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos
destinados a Associacdo, mantendo em dia a escrituracao;

II. Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes;

[ll. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;
V. Apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

VI. Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal;

VII. Publicar anualmente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIII. Elaborar, com base no or¢camento realizado no exercicio em curso, a
proposta orcamentdria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria,
para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores
suficientes para pequenas despesas;

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos
a tesouraria;

XI. Assinar, em conjunto com o Presidente, todos o0os cheques emitidos
pela Associacao.

Paragrafo Unico. Compete ao Segundo Tesoureiro colaborar com o Primeiro
Tesoureiro, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Capitulo VI — Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, é composto de 03
(trés) integrantes efetivos e 03 (trés) suplentes.

8 1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria;

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria;



8 3°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho
Fiscal, cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o
qual foi eleito;

8 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
vacancia, para eleger novo integrante.

Art. 22. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I. Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da Associacao;

Il. Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios e regimentais;

[ll. Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis a regularizacao da Associacao;

IV. Opinar sobre:

a) as demonstracdes contabeis da Associacdo e demais dados concernentes a
prestacao de contas;

b) o balancete semestral,
C) aquisicao, alienacao e oneragdo de bens pertencentes a Associacao;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associacéo e sua
situacdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informacBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

e) o orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades
da Associacao, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.

Capitulo VIl — Das Penalidades

Art. 23. Os s6cios que descumprirem as determinagfes do Estatuto estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) exclusao.

Art. 24. As penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas aos
associados pela Diretoria.



Paragrafo unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela
Assembleia Geral.

Art. 25. Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de excluséo, provocar
ou causar prejuizo moral ou material a Associacao.

Art. 26. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, para a Assembleia Geral.

Art. 27. Sera assegurado a todos os associados amplo direito de defesa, bem
como, o desligamento voluntario da Associacao, notificando a Diretoria.

Titulo IV — Da Organizacédo Financeira
Capitulo | — Da Receita

Art. 28. O exercicio financeiro da Associacao coincide com o ano civil.
Art. 29. A Receita da Associacao constara dos seguintes elementos:

I. Contribui¢cdes de associados;

Il. Subvencdes, auxilios e doacoes;
[ll. Convénios;

IV.Subscri¢cdes populares;
V.Donativos;

VI.Arrecadacéo do Livro de Gratidéo;

VII. Produto de beneficio e festivais (reunides, exibicdes cinematograficas, festas
recreativas, atividades econdmicas, etc.);

VIll. Rendas diversas;

IX.Juros e rendimentos dos seus bens.

Capitulo | = Do Patrimbénio

Art. 30. O Patrimonio da Associacao sera constituido de:

I. Todos os maveis, utensilios, instrumentos, aparelhos e materiais empregados
na Associacao, nas suas obras e servicos;



II. Todos os bens, apdlices federais, estaduais e municipais, dinheiros ofertados
por particulares, pessoas juridicas e pelos Entes Constitucionais;

[ll. Apdlices ou titulos outros doados ou obtidos através de ofertas em dinheiro e
de campanhas sociais;

IV.Imoveis (terrenos e prédios), adquiridos por qualquer titulo;

V.Todos os bens que, de futuro, vierem a ser adquiridos e que de acordo com o
Estatuto, forem incorporados ao Patrimonio.

Titulo V — Disposic¢8es Finais

Art. 31. O presente Estatuto somente podera ser reformado por dois tercos (2/3)
de votos dos membros da Assembleia Geral da Associacdo e em sessao
convocada para esse fim especial.

Art. 32. E vedado, terminantemente, a Associacdo participar de atividade
politico-partidaria de qualquer ordem ou natureza.

Art. 33. A Associacdo ndo visa e nao procedera a distribuicdo de lucros,
dividendos a seus participantes.

Art. 34. A Assembleia Geral da Associacéo, se julgar conveniente, pelo voto de
dois tercos (2/3) de seus membros, poderd autorizar a Presidéncia alienar bens
do patrimdnio, devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da
venda na aquisicdo de outros bens ou no alcance dos seus escopos estatutarios.

Art. 35. Os associados nao respondem, nem pessoalmente e nem
financeiramente, pelas obrigacbes assumidas pela Associacdo perante
terceiros.

Valenca, 07 de setembro de 2021.



